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SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS Versio 0.2 09-12-2014

Missdo: E missdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras assegurar o controlo das pessoas nas fronteiras, dos estrangeiros em territério nacional, a prevengdo e o combate a criminalidade
relacionada com a imigragdo ilegal e trafico de seres humanos e gerir os documentos de viagem e de identificagdo de estrangeiros e a instrugdo dos processos de pedido de asilo.

Objectivos Estrat
Garantir a efectiva participagdo nacional junto das instancias internacionais nos dominios da gestdo dos fluxos migratérios

Melhorar a qualidade do servigo prestado ao cidaddo

Agilizar o controlo e reforgar a seguranga nas fronteiras

Reforcar a prevencdo e o combate a imigracdo ilegal, a criminalidade associada aos fenémenos migratorios e ao tréfico de seres humanos
Promover a qualidade da informagdo estatistica sobre a populagdo estrangeira

Promover a qualificagdo dos colaboradores do SEF

Optimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis

Nlo|w[swNfe=

Concretizagdo

Resultado P
L L Classificagdo .
Objectivos Operacionais i Desvios
Resultado L Nao
2014 Superou  Atingiu ..
atingiu
EFICACIA Ponderagdo  35%
Ponderagdo de 35%
OBJ1 -
Indicador Peso
Taxa de participagdo nas Operagdes Conjuntas planeadas o o
g (FRONTEX e EASO) 55% - 80%
Promover a participagéo do SEF a nivel 2 Elaboragdo de Norma de Procedimentos Interna dos 10% 30-06-2015
Internacional Projectos Co-Financiados pela U.E -
3 [Grau de execucdo do Programa REM 35% _ [75%, 85%]
Ponderagdo de 35%
0BJ 2 -
Indicador Peso
4 |Acdes de inspegdo e fiscalizagdo a entidades empregadoras 40% _ [2400, 2600]
) : 5 Re-ur?loes de coordenagdo no dominio da investigagdo 25% _ 17
Reforgar a atuagdo operacional do SEF criminal
6 |Relatorios de analise de risco em fronteiras 15% _ 4
Postos de Fronteira com funcionalidade cartdo do cidaddo
Z instalada no RAPID 20% - 2
Ponderagdo de 30%
OBJ3 "
Indicador Peso
8 Desenvolvimento de aplicag;é-o informacional workflow para 30% _ 31-12-2015
~ . ~ a vertente de regresso e gestéo do CIT
Implementagdo de um centro de instalagdo
U 9 |Taxa de execugdo fisica do projecto (plurianual) 70% _ 100%
EFICIENCIA Ponderagdo  35%
Ponderagdo de 35%
OBJ4 "
Indicador Peso
Implementagdo da informagdo automatizada para o
10 renovagdo de Titulos de Residéncia (notificagdo automatica) 25% - 31-12-2015
1 (Tdeir:s;;o de validagdo do Passaporte Electrénico Portugués 25% _ a
Criagdo do sistema de credenciagdo prévia de sponsors no
Reforgar a imagem de eficiéncia do SEF no 12 Servico de Imlgrag.ao atrave.s dz: certl.flcagaf: de entidades 15% _ 31-12-2015
atendimento ao pl'lblico recrutadoras mediante avaliagdo da idoneidade e
legitimidade pelo SEF
Desmaterializagdo dos arquivos em acordo com as normas
13 |arquivisticas vigentes (digitalizagdo) — n.2 de unidades 15% _ 3
orgénicas com arauivo desmaterializado
14 |Criagdo da Loja do SEF na Universidade de Coimbra 10% _ 15-12-2015
15 |Criagdo da Loja do SEF na Universidade do Porto. 10% _ 15-12-2015
Ponderagdo de 35%
OBJ 5 "
Indicador Peso
Potenciar a produgdo de estatisticas do
[LeEie 16 ||implementacio do novo SEFSTAT 100% _ 31-12-2015
SEFSTAT
Ponderagdo de 30%
OBJ 6 "
Indicador Peso
~ g . 17 |Prazo médio de pagamento a fornecedores (dias, 50% 34,00
Melhorar a gestao financeira do SEF B (dias) ° - ’
18 |Taxa de redugdo da despesa com consumiveis 50% _ 5%
QUALIDADE Ponderagdo  30%
Ponderagéo de 50%
OBJ7 -
Indicador Peso
Promover a qualificagio dos colaboradores 19 [N.2 médio de horas de formagdo por formando 50% _ 10
do SEF 20 N.2 d.e aFGes de formagdo em Prevengdo da Corrupgdo e/ou 50% a
em Direitos Humanos —
Ponderagdo de 50%
OBJ 8 -
Indicador Peso
Promover o estagio probatério para ingresso
glop p 8! 21 |Taxa de execugdo fisica do projecto (plurianual) 100% 100%
na CIF/SEF -
Parametros
Eficacia 35%
Eficiéncia 35%
Qualidade 30%




Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagdo Planeados | Executados | Desvio
Dirigentes - Direcgdo Superior 20 3
Dirigentes - Direc¢do Intermédia 16 28]
Inspector Superior/Inspector 15| 165
Inspector-adjunto Principal/ Inspector-adjunto 12 758
Técnico Superior 12| 85
Especialista Informatica 12 18
Técnico de Informéatica 9| 26
Assistente Técnico 8| 448
Vigilancia e Seguranca (Chefe de Vig. Seguranga) 7
Vigilancia e Seguranca (Vigilancia e Seguranga) 7 7|
Encarregado Operacional (C 3o dos is afectos ao seu 5 1
Assistente Operacional 5 44
Total 1583
Orgamento (em milhdes) PI d d Tx
Orgamento de Funcionamento
Despesas com o Pessoal 48.344.349,00
Aquisicio de Bens e Servicos 24.342.951,00
Outras Despesas Correntes 1.260.468,00
Aquisicio Bens Capital 1.760.000,00
Transferéncias Capital
PIDDAC
Total 75.707.768,00
Listagem das Fontes de Verificagdo por indicador
Indic Descricdo UO resp. U0 fontes
1|Relatorio Final GEPF GTF/GAR
2[Remessa a Coordenagdo do GEPF da Norma GEPF GEPF-Proj
3|Relatério Final GEPF GEPF-REM
4|Relatorio Final GEPF DRs
5|Relatério Final DClnv
6|Relatdrios Analise de Risco Migratério GTF
7|Relatdrio Final GSI
8|Relatdrio Final GSI
9|Relatdrio Final GEPF GEPF-Proj
10|Relatério Final GSI
11|Relatério Final DCID GSI
12|Relatério Final GSI
13 Relatério Final GSI
14|Inauguracdo/abertura
15Inauguracdo/abertura
16Relatério Final GEPF GSI
17|Nota informativa DCGA SIC/GERFIP
18|Nota informativa DCGA SIC/GERFIP
19|Relatério Final GEPF GEPF-Form/Gesformagdo
20|Relatdrio Final GEPF GEPF-Form/Gesformagdo
21|Relatdrio final GEPF GEPF-Form/Gesformagdo
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Exmo. Senhor

Secretario-Geral do Ministério da
Administracao Interna

Rua de S. Mamede ao Caldas, 23
- 1100-533 LISBOA

CARLOS PALM,:
Secretério-Gera!

S/ Referéncia S/ Comunicacao N/ Referéncia Data

NI 326/2014 19-12-2014 Of. 547/2015 30-01-2015
Proc. 805-11.03/2014
Reg. 11875/2014

Assunto: Aprovacao do Plano de Atividades e QUAR 2015 do SEF.

No ambito do assunto em epigrafe, encarrega-me S. Exa. o Secretario de
Estado da Administracao Interna de devolver a V. Exa. a Informacao n.°
1844/2014 - DSPCRH, de 18 de dezembro de 2014, bem como remeter copia
da Informacao n.° 19/2015-JB, elaborada neste Gabinete em 23 de janeiro de
2015, sobre a qual recaiu o despacho que a seguir se transcreve:

“Valido o Plano de Actividades e Aprovo o QUAR 2015.
Ass) Jodo Pinho de Almeida
29/1/2015”

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

André Miranda Bcavida

Anexo: 0 mencionado
/LSS

Gabineta do Secretaric de Estado da Administragio Interna
Praga o Comércio, Alz Oriental 1142-018 Liskoa, Portugal
TEL. +351 213232208/13 FAX. 4351 213232252 EMAIL: gabinete.seal@mai.gov.ot www.partugal.gov.ot



