
 
 

 
 
 
 

Jeder Kunde soll ein „Fan“ sein – Leidenschaft, Innova-
tion, Kundenorientierung bestimmen das Wirken 

 

Unser Mandant, ein in den 40er Jahren gegründetes Familienunternehmen im Privatbesitz, mit 
Hauptsitz in Zürich ist mit mehreren Tochtergesellschaften auf verschiedenen Kontinenten vertreten. 
In über 40 Ländern betreut man „Fans“ mit gelebter Hingabe. 
 
Weltweit zu den führenden Firmen zu gehören verpflichtet zu Exzellenz auch in der Informatik. SAP 
ist die global bestens eingeführte ERP-Plattform. Wir sind exklusiv damit beauftragt, Verstärkung 
fürs hiesige, seit Jahren konstante und bestens eingespielte, kompetente SAP-Team zu suchen. Wir 
halten Ausschau nach einem – angesprochen sind Damen und Herren – selbständigen, dienstleis-
tungsorientierten, engagierten und teamfähigen... 
 

SAP Inhouse Consultant SD/MM / Teilprojektleiter 
(stellvertretender Teamleiter) 

 
Ihre Aufgaben: Sie nehmen neue Anforderungen auf, erstellen Konzepte und leiten das Umset-
zungsprojekt. Sie planen, entwickeln und optimieren SAP-Prozesse. Sie verantworten in Ihrem Be-
reich die hohe Datenqualität, führen das Customizing durch, schulen Endanwender und stellen zu-
sammen mit weiteren Teammitgliedern den Support sicher (Stellvertretung auch im Modul GTS). Zu-
dem sind Sie zuständig für die Schnittstellen und Reports (SAP- u. Adobe Print-Forms) Ferner koor-
dinieren Sie die externen Consulting-Partner, wenn Sie sie benötigen. 
 
Wir bieten Ihnen: Die Gesamtverantwortung für die Module SD/MM in der gesamten Gruppe, inte-
ressante nationale und internationale Projekte, grosser Handlungsspielraum und beste Entwick-
lungsmöglichkeiten. Unterstützung bei der Aus- und Weiterbildung ist ebenso selbstverständlich, wie 
flache Hierarchien, ein innovatives Umfeld, sehr gute Sozialleistungen, mind. 5 Wochen Ferien, einen 
Parkplatz, ein von Respekt, Vertrauen und gutem Umgangston bestimmtes Arbeitsklima. Transpa-
rente Informationspolitik, konstruktive Feedbackkultur und vieles mehr sind hier Kultur. 
 
Sie bieten uns: Eine kaufm. Ausbildung idealerweise mit höherem Abschluss (FH oder UNI) mind. 2 
Jahre Customizing-Erfahrung in SAP SD/MM, mehrjährige Erfahrung als Teilprojektleiter und 
sind vertraut mit den Geschäftsprozessen bei der internationalen Auftragsabwicklung/Beschaffung. 
Ferner sind Sie flexibel, begeisterungsfähig und interessiert, Neues zu lernen. Zudem sprechen und 
schreiben Sie Deutsch und Englisch. 
 
Fazit: Sind Sie an einer renommierten Firma mit langfristigem Horizont, einer interessanten Position, 
wie auch an Ihrer Weiterentwicklung interessiert? Suchen Sie anspruchsvolle Aufgaben, einen so-
zialkompetenten Arbeitgeber, schätzen Selbständigkeit, flache Hierarchien und Chancen? – dann 
rufen Sie uns für eine unverbindliche Vorabklärung an oder senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterla-
gen per E-Mail zu. Diskretion ist selbstverständlich. 
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